
Teaching Track Faculty Position in Veterinary Anatomy 

The Department of Biomedical Sciences, College of Veterinary Medicine, University of Missouri invites 
applications for an Assistant or Associate Professor of Veterinary Anatomy in the Non‐Tenure, Teaching 
Track. 

The successful candidate will provide essential lecture and laboratory instruction in veterinary 
microscopic anatomy, large and small animal gross anatomy, and neuroscience, as well as presenting 
lecture material in developmental anatomy. They will join an experienced and dedicated team of 
veterinary educators within the department. Applicants should have a D.V.M., Ph.D., or equivalent 
degree in a relevant field, and should be able to provide evidence of exceptional teaching ability. A 
successful candidate is expected to possess the ability to work effectively with individuals and groups 
with a variety of identities, cultures, backgrounds, and ideologies.  

Application materials must be submitted online: https://hrs.missouri.edu/find‐a‐job/academic. 
Applications should include: a cover letter stating career goals; a curriculum vitae; a teaching 
philosophy, including a concise summary of teaching experiences; and the names of three professional 
references. If you have questions about the online application process, please consult Human Resources 
via umpshrsupport@umsystem.edu or (573) 882‐7976. Review of applications will begin upon receipt 
and will continue until a suitable candidate is recruited. Rank and salary will be commensurate with the 
successful candidate’s qualifications and experience.  

The University of Missouri is a land‐grant institution situated in Columbia, Missouri, which makes up a 
diverse community of approximately 120,000 residents. Columbia is known for its family‐friendly 
environment, affordable living, and proximity to two major cities: St. Louis and Kansas City. The city has 
multiple parks and an extensive trail system that interconnects throughout the city and state. For more 
information about the University of Missouri and the MU College of Veterinary Medicine, please visit 
http://www.missouri.edu and http://www.vetmed.missouri.edu. 

The University of Missouri is fully committed to achieving the goal of a diverse and inclusive academic 
community of faculty, staff, and students. We seek individuals who are likewise committed to this goal 
and to our core values of respect, responsibility, discovery, and excellence. The University of Missouri is 
an Equal Opportunity Employer. To request ADA accommodations, please contact our ADA coordinator 
at (573) 884‐7279 (V/TTY). 


